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DERİNKUYU 24 KASIM İLKOKULU

 2019-2023 STRATEJİK PLANI
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       “Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler
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ÖNSÖZ
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        Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli aktörleri olan öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir. 

       Bizler, 24 Kasım İlkokulu’nun yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve

eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır.

    Sorunlarımız çok. Çözümün temelinde çok ayrıntılı ve bilinçli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadır. Kendi halinde bırakılmış bir ortamda, plânlı okul gelişiminin bakış açısı, yapıları, ilkeleri, değerleri, yöntemleri, amaçları, vizyonları ve araçları bilinmeden gelişmek mümkün değildir. Okul gelişimi; bilinçli, programlı, planlı, amaçlı, karar ve uygulamalara bağlıdır. Bu uygulamaları Milli Eğitimin temel amaçlarına uygun olarak hayata geçirmek için varız. 

      Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Öğrencilerin, Milli ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak; Kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, plânlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek; Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; Bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak; Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz.

      Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.                                                                                           

                                                                                                           Mustafa EKİM

                                                                                                            Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa EKİM
	Okul Müdürü
	Mustafa EKİM
	Okul Müdürü

	Esme UZUN
	Sınıf Öğretmeni
	Eda YILDIRIM İNAN
	Sınıf Öğretmeni

	Figen ŞAHİN
	Sınıf Öğretmeni
	F.Nur DEMET ÖZYAMANLI
	Okul Önc. Öğretmeni

	Burak ŞARLİ
	Özel Eğt.Sınıf Öğrt.
	Serkan ÇİÇEK
	Okul aile Birliği Başkanı

	Yusuf TANRIKULU
	Sınıf Öğretmeni
	İsrafil EKİM
	Veli 


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
a. Kurumsal Tarih  Okulumuz 1990 yılında , Derinkuyu halkından Selim SAYIN tarafından arsası bağış yapılarak ; il özel idaresi tarafından 8 derslikli olarak  yaptırılmıştır.
                    Okul Mülkiyete Özel İdareye ait olup 1990 yılında 24 Kasım İlkokulu olarak eğitim-öğretime başlamıştır. Zamanla yapılan ek ilavelerle 2 anasınıfı,11 derslik ilkokul olarak eğitim öğretime devam etmektedir. Okulumuz ilçe merkezine 700 metre uzaklıktadır. Okulumuz kaloriferlidir. Şu an bir adet kütüphane(2000 kitap bulunmaktadır),bir adet çok amaçlı salon, 2 adet anasınıfı ,1 adet özel eğitim sınıfı , 8 adet sınıf  ile eğitim-öğretime devam etmektedir. Okul bahçesinde yeşil bir alana sahiptir. Okul bahçesinde basket ve voleybol sahası ve bir çocuk oyun parkı bulunmaktadır. Teknolojin her türlüsünden yararlanarak eğitim öğretim yapılmaktadır. Okulumuzda Müdür, Müdür yardımcısı, 2 anasınıfı öğretmeni 2 Özel Eğitim sınıfı Öğretmeni,8 sınıf öğretmeni, 1 Branş İngilizce öğretmeni ve 3 çalışanı ile eğitim –öğretime devam etmektedir.      okulumuz   334,75m2 yerleşim ve 1339m2 kapalı alana sahip olup, zemin + tek katlı+bodrum,19 odalı 4140 m2 bahçesi ile halkımıza ve öğrencilerimize hizmet vermektedir.  
            Ayrıca okulumuzda Resim,Müzik,Ağaç Oymacılığı,Zeka Oyunları,Çanak Çömlek Atolyesi,Drama,Dokuma atölyesi,ve Ebru sanatı ,Mahallı Çocuk oyunları alanları beceri atölyelerı mevcuttur.Öğrenciler bu alanlarda eğitim-öğretim alarak beceri kazandırılmaktadır.
            Eğitim öğretime gereken özen gösterilmekte olup sürekli devamsız öğrenci   bulunmamaktadır.     Okula gönderilmeyen kız ve  erkek   çocuk yoktur.

               Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır.

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATISTIKLER
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Nevşehir
	İlçesi: Derinkuyu

	Adres: 
	Bayramlı Mahallesi Yeni İlkokul Sok:No:33 Derinkuyu/NEVŞEHİR
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/GkufwxcuwQk

	Telefon Numarası: 
	0 384 381 33 63
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	702938@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://derinkuyu24kasim.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	702938
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1990
	Toplam Çalışan Sayısı 
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	79
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	73
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	152
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13.08
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13.08

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13.08
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	4.188.70TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4,5 Yıl


ÇALIŞAN BILGILERI
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	6
	8

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Özel Eğitim sınıfı
	1
	1
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	6
	17


OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	29,89 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	28,56 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	334,75 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4251 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1339 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	7
	İnternet Bağlantı Hızı
	16Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	200.916.83TL
	200.916.83TL

	2017
	661.223.43TL
	661.223.43TL

	2018
	657.627.31TL
	657.627.31TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.
İÇSEL FAKTÖRLER
GÜÇLÜ YÖNLER
	Öğrenciler
	1-Kendini güvende hissediyor olması

2-Öğrenci disiplin ve devamsızlık olaylarının olmaması

3-Öğrencilerimizde derse karşı ilgi düzeyinin yüksek olması
4-Öğretmen ve ders anlatımından duyulan memnuniyet

	Çalışanlar
	1-Genç, kaliteli, idealist çalışanlarımızın olması

2-Çalışanların güler yüzlü sorumluluklarını bilmeleri

3-Okul personellerinin adaletli, uyum içinde ve özverili çalışması

4-Çalışanların teknolojiye hakim olmaları ve gelişime açık olmaları

5-Kurum Kültürünün oluşması ve var olması

	Veliler
	1-Okul idaresi ve personellerine güveniyor olması

2-Okulun istek ve ihtiyaçlarına karşı duyarlı olmaları

3-Ailem okulda projesi kapsamında velilerin okulda olması

4-Çocuklarının okumalarını istemeleri.

	Bina ve Yerleşke
	1-Her zaman temiz ve bakımlı olması

2-Fiziki alanların ve yerleşkenin geliştirmeye açık olması

3- Okumuzun kat ve merdiven probleminin olmaması

4-Tuvalet ve lavaboların yeterli olması

5-Okulun kütüphanesinin bulunması

	Donanım
	1-Sınıflarımızın hepsinde projeksiyon ve internet gibi donanımların bulunması

2-Sınıfların çocukların fiziksel ve bilişsel gelişimine göre düzenlenmiş olması
3-Salonlarda görsel efekt cihazı ve tv ‘lerin olması

	Bütçe
	1-Okul- Aile Birliğinin çok iyi çalışması 

	Yönetim Süreçleri
	1-Yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesine teşvik ediyor olması

2-Alanlarında uzman olması

3-Adil, tarafsız, objektif olmaları

4-Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olunması

5-Eğitim-öğretim için ne gerekiyorsa yapmaya hazır olması

	İletişim Süreçleri
	1-Veli görüş ve isteklerinin her zaman dikkate alınıyor olması

2-Duyuruların zamanında yapılıyor olması

3-Rahatlıkla görüşülebilme imkanı sağlanması

4-Okulun çevre yönündeki imajının güçlü ve olumlu olması

5- Öğretmenlerimizin sürekli öğrenci ve velilerle iç içe olması

	Sınıf Mevcut Sayısı
	13.08


ZAYIF YÖNLER
	Öğrenciler
	1-Okulumuz Rehberlik öğretmeninin bulunmaması
2-Yeterli beslenememeleri

	Çalışanlar
	1-Çalışanların mevsimlik olması.
2-Yeni atanan öğretmenlerin çevreyi tanımaması

	Veliler
	1-Müfredat konusunda donanım eksikliği

2-Yetişkin eğitime katılımın yetersiz olması
3-Öğrencilere yeteri kadar zaman ayırmamaları

	Bina ve Yerleşke
	1- 1-Çok Amaçlı Salonun olmaması

2- 2-Spor sahalarının olmaması
3-Okul ihata duvarının çok alçak olması

	Donanım
	1-Sınıflarda akıllı tahtanın olmaması

	Bütçe
	1-Sosyal ve kültürel etkinliklere yönelik yeterince maddi kaynak ayrılamaması

	Yönetim Süreçleri
	1-Okulda yapılan etkinliklerin çevreye yeterince tanıtılamaması

	İletişim Süreçleri
	1-Veli toplantılarına katılımın istenilen seviyede olmaması

	vb
	


DIŞSAL FAKTÖRLER 
FIRSATLAR
	Politik
	İlgili birimler tarafından okul projelerimizin destekleniyor olması.

	Ekonomik
	1-Hayırsever bazı vatandaşların okul işlerine yardımcı olmaları

2-Okul Aile Birliğinin iyi işlemesi

	Sosyolojik
	1-Okulumuza ulaşımın kolay olması 
2-Okulumuza her konuda destek olan bilinçli bir derneğin olması

3-Okul çevresinde zararlı yerleşim yerlerinin bulunmaması

	Teknolojik
	1-İnternet bağlantısın olması

2-Kamera sistemin olması

3-Bakanlık programlarının kullanımının eğitime ciddi destek sağlaması
4-Çalışanların teknolojiyi kullanıyor olması

	Mevzuat-Yasal
	1-Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma

2-Temel Eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarılarının üzerindeki etkileri
3-Mevzuat ve yasalara uyan bir ekibin olması.

	Ekolojik
	1-Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar

2-Ekolojik yaşamın benimsenmiş olması


Tehditler

	Politik
	1-Yabancı uyruklu ve mevsimlik işçi çocuklarının sayısındaki artış

	Ekonomik
	1-Kaynak yetersizliği

2-Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu
3-Ailelerin ekonomik düzeylerinin yetersiz olması

	Sosyolojik
	1-Parçalanmış ailelerin çok olması.
2-Okul bahçesi ve çevresinin aydınlatmasının yetersiz olması

3-Sanatsal ve sportif ihtiyaçların karşılanacağı kurum ve kuruluşların yetersizliği

4-Ailelerin tamamının okula entegre olamaması

	Teknolojik
	1-Kitle iletişim araçlarının bilinçsiz kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	1-Okul-Aile Birliği yönetmeliğinin yetersiz olması

	Ekolojik
	1-Okulun kenar mahallede olması.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

           Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Rehberlik öğretmeninin olmamasından kaynaklanan, ilgiye ihtiyacı olan öğrencilere yeterli derecede ulaşılamaması

	2
	Okullaşma oranı ile ilgili herhangi bir sorun görülmemektedir.

	3
	Devamsızlık konusunda yabancı uyruklu öğrenciler dışında herhangi bir sorun yaşanmamaktadır. Karşılaşılan durumlarda da veli ile hızlı iletişim içine geçilerek sorun çözülmektedir.

	4
	1.sınıf öğrencilerine yönelik oryantasyon çalışmaları yeterli düzeyde ve zamanında yapılarak; öğrencilerin okula uyum sürecini daha kolay geçirmeleri sağlanmaktadır

	5
	Bu oryantasyon çalışmalarına veliler de dahil edilmektedir.

	6
	Okulumuz yabancı uyruklu öğrencilerin yoğun olarak bulunduğu bir bölgede yer almaktadır,1 öğrenci sürekli devamsızlık yapmakta bunun dışında, bu öğrencilerimizle ilgili okulumuzda sorunlar yaşanmamaktadır

	7
	Kurum olarak imkanlarımız dahilinde tüm çevrenin eğitim-öğretime erişmesi temel gayedir

	8
	Destek eğitime ihtiyaç duyan iki öğrencimize destek eğitim odasında eğitim verilmektedir

	9
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler için Öğretmen ve donanımın bulunması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırıcı faaliyetler düzenlemek.

	2
	Öğrencilerin ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetler düzenlemek.

	3
	Öğrenci ve öğretmenlere yönelik okuma alışkanlığı kazandırıcı projeler geliştirmek.

	4
	Kaynaştırma öğrencilerimize yönelik destek eğitim odası faaliyetlerini artırmak.

	5
	Öğrencilerimize sosyal, fiziksel ve kültürel gelişimlerine katkı sağlayacak fırsatlar sunmak

	6
	Son yıllarda devletin yapmış olduğu ücretsiz ders araç gereci uygulamasına, yerel imkanlardan faydalanarak katkı sağlamak.

	7
	Yaparak yaşayarak öğrenme yöntemleri uygulaya devam etmek

	8
	Özellikle tarihi yerlere ve müzelere okul gezileri düzenlenmek

	9
	Okula devam sorunu olmadığından ve akademik başarı iyi düzeyde olduğu değerlendirildiğinden sınıf tekrarıyla ilgili problem yoktur.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimle ilgili sorun görünmemektedir. Okul internet sitesi sürekli güncellenmektedir

	2
	Okulumuzun veli-öğrenci-öğretmen iletişimi üst düzeydedir.

	3
	Kurum yöneticileri öğrenci, öğretmen ve velilerin öneri, istek, ihtiyaç ve şikayetlerine yönelik çözüm odaklı davranmaktadır.

	4
	Okul binası ve bahçesi öğrenci mevcudunun ihtiyacını fazlasıyla karşılamaktadır. Temizlik ve ısınma problemleri yaşanmamaktadır.

	5
	Okulumuzun günlük, haftalık ve aylık temizlik işleri düzenli olarak yapılmaktadır. Temizlik personeli sayısı yeterlidir.

	6
	İş Sağlığı ve Güvenliği yasasının gerekleri uygulanmaktadır. Öğrencilerin güvenliğini tehlikeye atabilecek tüm unsurlar ortadan kaldırılmıştır.

	7
	Öğrencilerimiz okula kendi imkanlarıyla gidiş geliş yapmaktadır.

	8
	8 adet güvenlik kameramızla okul güvenliği sağlanmaktadır.

	9
	Kurumlar arası iletişim üst düzeydedir.

	10
	Okul güvenliğimiz ders saatleri içerisinde nöbetçi öğretmenler tarafından da sağlanmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

          Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumu olmak.
VİZYONUMUZ
Bu okulda; her öğretmen, her veli ve her öğrenci özeldir. İnsan Eğitimle doğmaz, âmâ eğitimle yaşar.
İlkelerimiz ve Temel Değerlerimiz
	İlkelerimiz

	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenileşme uyum.

	6
	Açıklık ve erişebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	8
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	9
	Hesap verebilirlik.

	10
	Sağlıklı temiz ve hijyenik bir okul


	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Okul Gelişim Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

	14
	Kurum kültürünün sürekliliği sağlanması


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Amaç;

           İlgi, ihtiyaç ve yetenekleri doğrultusunda; donanımlı bireyler yetiştirmek.

Hedef;

           Öğrencilerin ilgi, ihtiyaç ve yeteneklerini ortaya çıkarabilecekleri tasarım ve beceri atölyeleri oluşturmak.

Eylem;

1-Tasarım ve beceri atölyelerini açmak için gerekli fiziki ortamı hazırlamak,

2-Bu atölyelerde görev alacak alanında uzman bireyleri belirlemek,

3-İlgi ve ihtiyaçlara yönelik araç-gereçleri temin etmek,

4-Velileri,okul aile birliğini ve sivil toplum kuruluşlarını sürece dahil etmek,

5-Süreç yönetimini planlamak.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

          Okulumuz kırsal kesimde olduğu için ve nüfus az olduğu için okullaşma oranımız aşağıdaki performans göstergesinde görüldüğü gibidir. Buna bağlı olarak devam-devamsızlık durumuyla da karşılaşılmamaktadır.  Aşağıda bu göstergeler belirtilmiştir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%90
	%92
	%95
	%98
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%85
	%88
	%90
	%93
	%95
	%98

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1

	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	02 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Sene başı yapılan oryantasyon çalışmalarının en üst düzeyde tutulması için velilerle sürekli irtibat halinde olunacaktır.
	Okul Müdürü ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	02 Eylül-06 Eylül

	1.1.3
	Oryantasyon çalışmalarının verimli geçmesi için öğretmenler görevlendirilecektir.
	Okul Müdürü ve Sınıf Öğretmenleri
	02 Eylül-06 Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır
	Okul Müdürü
	14 Ekim-15 Kasım arası

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Okulumuzda mevcut destek eğitim odasını iyileştirme çalışması yapılacaktır.
	Okul Müdürü ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Mayıs 2019

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyaç duyacak bireylerin tespit çalışması yapılacaktır.
	Okul Müdürü ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Mayıs 2019

	1.1.8
	1.sınıf öğrencilerinin eğitimi için alan taraması yapılarak 1.sınıf eğitim çalışması yapılacaktır.
	Okul Müdürü ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Ağustos 2019- Eylül 2019


Stratejik Hedef 1.2.  

Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığını artırmak  ve kitap temini için projeler geliştirmek .
 Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Öğrenci başına bir yılda okunan ortalama kitap sayısı.
	25,49
	28
	30
	33
	36
	40


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısını artırmak için yapılacak işlemleri belirlemek.
	Planlama Ekibinde görevli öğretmenler.
	Eylül 2019

	1.2.2
	Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısını artırmak için personel arasında iş birliği yapmak.
	Okul Yönetimi
	Ekim 2019

	1.2.3
	Kitap sayısının artırılmasında  STK’ larla iletişime geçmek.
	Okul Yönetimi
	Kasım 2019

	1.2.4
	Kütüphanedeki kitap sayılarını artırmak
	Okul Yönetimi
	Mart 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerin akademik ve sosyal alanlardaki başarılarını artırmak.

Stratejik Hedef 2.1.  

Öğrencilerin motivasyonlarını artırmaya yönelik öğretmen koçluğu projesini hayata geçirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrenci kazanımlarını takip etmeye yönelik çalışmaların sayısı.
	6
	8
	10
	14
	18
	20

	PG.2.1.b
	Öğrencilerin motivasyonlarını artırıcı faaliyetlerin sayısı.
	8
	12
	16
	20
	22
	25

	PG.2.1.c.
	Okuldaki bilgi ve iletişim teknolojilerini amacına uygun şekilde kullanan öğrenci ve öğretmen sayısı.
	60
	65
	70
	75
	80
	85


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin güdülenmesini sağlamaya yönelik pekiştireçler kullanılacak.
	Öğretmenler
	Şubat 2019 dan itibaren

	2.1.2
	İlgi,ihtiyaç ve yetenekleri doğrultusunda faaliyetler düzenlenecek.
	Öğretmenler ve yöneticiler
	2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı

	2.1.3
	Ünite ve tema sonlarında kazanım değerlendirme çalışmalarına ağırlık verilecek.Görülen eksikliklere çözüm bulunacak.
	Öğretmenler
	Şubat 2019 dan itibaren

	2.1.4
	Bilgi ve iletişim teknolojisi alt yapısı geliştirilecek.
	Yöneticiler
	2020-2021 Eğitim-öğretim yılından itibaren.


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilere yönelik güçlü bir okul içi ve dışı sosyal etkinlik faaliyeti gerçekleştirmek. Okul kültürünü geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Sportif Faaliyetlere yetenek seçimleri yaparak öğrencileri spora yönlendirme
	6
	10
	12
	15
	18
	22

	PG. 2.2.b
	İl ve İlçe Müsabaka ve Etkinliklere Katılım
	0
	3
	5
	8
	10
	15

	PG. 2.2.c.
	Bilim Sanat Merkezi Öğrenci Tarama Sınavlarına Katılım sayısı
	0
	3
	6
	9
	14
	21


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilere yönelik yetenek taramalarının yapılması
	Stratejik Plan Ekibi
	Her Yıl Eylül – Ekim ayı

	2.2.2
	İl ve ilçede düzenlenen tüm sportif müsabakalar ve Etkinliklere  katılım sağlanması
	Stratejik Plan Ekibi
	Tüm Yıl Boyunca

	2.2.3
	Bilim Sanat Merkezi Öğrenci Tarama Sınavlarına Katılım
	Stratejik Plan Ekibi
	Kasım-Ocak Ayları


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  

Plan dönemi sonuna kadar belirlenen ihtiyaçlar bütçe imkanları doğrultusunda, hayırseverlerden de yardım alınarak sınıflarımızı çağın gerektirdiği biçimde donatımı sağlanarak öğrencilerin hizmetine sunmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Çağın gereklerine uygun donatımı gerçekleştirilmiş sınıf sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.2.b
	Bilişim teknolojilerini kullanmaya istekli öğrenci oranı.
	70
	75
	80
	90
	95
	100

	PG.3.3.c.
	Bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanan öğretmen ve yönetici sayısı.
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	PG.3.4.d.
	İş Güvenliği-Okul Güvenliğinde Sorunlar
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısını artırmak için yapılacak işlemleri belirlemek.
	Planlama Ekibinde görevli öğretmenler.
	Eylül 2019

	3.1.2
	Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısını artırmak için personel arasında iş birliği yapmak.
	Okul Yönetimi
	Ekim 2019

	3.1.3
	Çağın gereklerine uygun donatımı gerçekleştirilmiş sınıf sayısını artırmak için hayırseverlerle iletişime geçmek.
	Okul Yönetimi
	Kasım 2019



	3.1.4
	İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili risk ekipleri oluşturarak Rutin kontroller yapılması ve risk unsurlarının belirlenmesi
	İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Ekibi
	Tüm Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	657.627
	723.903
	795.728
	875.301
	962.831
	4.014.876

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	3000
	4000
	4000
	5000
	19.000

	TOPLAM
	660.627
	726.389
	799.728
	879.301
	967.831
	4.033.876


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

1-Öğretmen anketi
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2-Veli Anketi

3-Öğrenci Anketi
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Xorkma, stnmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun dstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yididir parlayacak!
0 benimdir, o benim milletimindi ancak!

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal
Xahraman irkima bir gl ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dbkiilen kanlarmiz sonra helal.
Hakldr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

e ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikrenis sel gibiyim, bendimi ggner, asarim.
Yurtarim dalan enginlere sigman, tasarm.

Garbin afakin sarmissa celik ziehl duvar.
Benim iman dolu gagim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyett"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar jratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akn.
Dogacaktir sana va'dettig inler Hakk'n,
Xim bilr,belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastijin yerleri toprak diyerek gecme, tani!
Disin altimdaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktr, atani.
Verme, dinyalan alsan da bu cennet vatan.

im bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheds fiskiracak toprad siksan, siheda!
Can, canan,bitin varimi alsin da Huds,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cids.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin ma' bedinin gagsine nd-mahrem elit
8u ezanlar-ki sehadetlri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, il3hi, bosanip kanlh yasim;
Fiskinr rih-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa dedier belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl il
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmitl
Hakladir, i yasami, bayragimin hiiriyet,
Hakkidr, Hakk'a tapan milletimin istilal!

MEHMET AKIF ERSOY
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